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{ A | SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAQO DIGITAI

Médulos

* Conhecimento de Transporte eletrénico (CT-e)
Bl * Escrituragao Contébil Digital (ECD)
ECD

» Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF)
* EFD-Contribuic¢des para o PIS/Pasep e da COFINS

ECF

EFD Contribuigtes

EED ICMS 1P / * Escrituracdo Fiscal Digital - EFD para ICMS e IPI

;FD FT -df ~ » Escrituracdo Fiscal Digital de Reten¢des e Outras Informacoes
EFD-Rein \ Fiscais (EFD-Reinf)

e-Financeira . .
¢ e-Financeira

eSocigl
+ Sistema de Escritura¢ao Digital das Obrigac6es Fiscais,
MDF-e Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)
A5 * Manifesto Eletronico de Documentos Fiscais (MDEF-e)
NE-
Fe * Nota Fiscal de Consumidor Eletronica - NFC-e
MF5-e

* Nota Fiscal Eletronica (NF-e)
* Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e)
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. . O que é eSocial? )"
eSocial — ° .

O Decreto n28373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), que faz parte de um dos mddulos do Sistema Publico de
Escrituracao Digital (SPED).

Trata-se de um projeto do governo federal que tem por objetivo desenvolver um sistema de
coleta das informacdes armazenando-as no Ambiente Nacional do eSocial, possibilitando aos
orgaos participantes do projeto sua efetiva utilizacdo para fins trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e de apuracao de tributos e do FGTS.

Empresa

'w/l . 4 \./' \J'h-
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Cronograma de Implantagado

Confira o cronograma de implantacao*

’leSocial

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus

vinculos com as empresas
(eventos nao periédicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP para
recolhimento de
contribuicoes previdenciarias

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS

Dados de seguranga e
saude do trabalhador

*Conforme Reslugio CDES 05/2018

Empregador Pessoa Fisica®
Optantes pelo SIMPLES

Lucro Presumido
Lucro Real

Grandes
Empresas*

2018

Janeiro

2018

Margo

2018

2018

Agosto

2018

Novembro

2019

Julho

*Com faturamento anual em 2016 maior que RS 78 milhdes

*Exceto Doméstico

Fonte: Portal eSocial - 05/1(
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E um aplicativo do eSocial usado para identificar possiveis divergéncias entre os cadastros

internos das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de

Informagoes Sociais - CNIS, a fim de ndao comprometer o cadastramento inicial ou admissoes

de trabalhadores no eSocial.
https://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastraletc.

Consulta Qualificagdo cadastral
Os campos precedidos com asterisco(®) 8o de preenchimento obrigatorio.

Consultar qualificagéo de dados cadastrais

* Mome:

* Data de Nascimento: DDMMIAL LA

* CPF:

* NIS (NIT/PIS/PASEP):



https://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastraletc
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O saneamento cadastral ou a atividade de sanear cadastro consiste em atualizar e

complementar as informacgdes faltantes nos softwares de forma manual de todos os

funciondrios / socios / estagiarios e terceiros; visando atender as exigéncias do

OR

leiaute do eSocial.

- Nome completo (solteiro/casado);

- Endereco completo;

- Telefone de Contato;

- Documentos pessoais;

- Dependentes;

- Escolaridade x Cargo x CBO;

- Jornada de Trabalho;

- Exames Periddicos validos e dentre outros.
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Conhecendo os Eventos de Cada Fase

Cadastro do
Empregador
e Tabelas
Iniciais

— =

Empregador Pessoa Flsica®

Cadastros do
empregador e tabelas

Optantes pelo SIMPLES
Produtor Rural PF

Ent. Sem Fins

1
10
Janeiro

$-1000 - Informagoes do Empregador
S-1005 — Tabela de Estabelecimentos,
obras, filiais

S-1010 — Tabela de Rubricas

S-1020 — Tabela de Lotagdes Tributarias
S-1030 — Tabela de Cargos (CBO x Grau
de Instrucao)

S-1035 — Tabela de carreiras publicas
S-1040 — Tabela de Func¢des e Cargos em
comissao

S-1050 — Tabela de horarios / turnos
S-1070 — Tabela de processos
administrativos / judiciais

S-1080 — Tabela de operadores portuarios

¥
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* S-2190 — Registro Preliminar (complemento ate |A)
* $-2200 — Cadastramento Inicial / Admissao / Ingresso
e S-2205 - Alteragoes de dados cadastrais trabalhador
=== S-2206 — Alteracgoes de contrato de trabalho

Dados dos
Trabalhadores
e vinculos com

as empresas

$-2230 — Afastamento temporario

S-2250 — Aviso-prévio

S-2260 — Convocacgao para Trabalho Intermitente

S-2298 — Reintegracao

$-2299 - Desligamento

S-2300 — Trabalhador sem vinculo de emprego (sécios /

o) estagiarios / autonomos)

Optantes pelo SIMP

’ * S$-2306 — Alteragao contratual para TSVE (sécio)
e S-2399 — Término de Contrato para TSVE (sdcio)

nt

Dados dos trabalhad , . . .
e e iay e * S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios (CNIS)

vinculos com as empresas
(eventos nao periddicos)

S-3000 — Exclusao de eventos

¥
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Folha de
Pagamento

Folha de pagamento

o

S-1200 — Remuneracgao do trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social

S-1202 — Remuneragao de servidor vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social

S-1207 — Beneficios previdencidrios RPPS

S-1210 — Pagamentos de rendimentos do trabalho

$-1250 — Aquisi¢ao de produgao rural

$-1260 — Comercializacao de producgao rural pessoa fisica
S-1270 — Contratacdo de trabalhadores avulsos ndo portudrios
S-1280 — Informagbes complementares aos eventos periddicos
S-1295 — Solicitacao de Totalizacdao para Pagamento em
Contingéncia

S-1298 — Reabertura de eventos periddicos

S-1299 — Fechamento dos eventos periddicos

$-1300 — Contribuigao sindical patronal

S-5001 — Informagdes das contribuicdes sociais por
Trabalhador

S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador
S-5011 — Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas
por contribuinte

S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por Contribuinte

¥
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CONTE.

pniniil
Substituicao da — * Nessa Etapa nao sera necessario gerar a

GFIP para GFIP, a guia do FGTS sera gerada através do
Contribuicdes DCTF Web

Previdenciarias

Empregador Pessoa Fisica™
Optantes pelo SIMPLES
Produtor Rural PF

Ent. S

Sem Fins Lucrativos
Substitui¢ao da GFIP para

recolhimento de
contribuicoes previdenciarias w
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Dados de
seguranca e
saude do
trabalhador

Dados de seguranca e
saude do trabalhador

rodutor Rura
Ent. Sem Fins Lucrativos

—

S-1005 - Tabelas de Estabelecimentos,
Obras - Saude

S-1060 — Tabela de ambientes de trabalho
S-1065 - Tabela de Equipamentos de
Protecao (EPI)

S-2210 — Comunicacao de acidente de
trabalho (CAT)

S-2220 — Monitoramento da saude do
trabalhador (PCMSO)

S-2240 - Condi¢0es ambientais do
trabalho - fatores de risco (PPRA)
S-2245 - Treinamentos e Capacitacoes
(Certificados)

¥
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CONTEX
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E importante que as empresas se organizem e contratem uma empresa da
area de seguranca e de saude do trabalho que possua um sistema de
gerenciamento de dados. Essa empresa contratada sera responsavel por
enviar ao eSocial as informacoes de seguranca e saude dos funcionarios, além

de realizar exames admissionais, periddicos, demissionais, dentre outros.

Dados de seguranca e

satlide do trabalhador m
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CONTEX

Com a obrigatoriedade do envio de informagdes de SST no ESocial, a
fiscalizacdo conseguira cruzar dados das informacdes prestadas pelo PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) com os adicionais pagos em
Folha de Pagamento como: Insalubridade e Periculosidade, concessao de
Aposentadoria Especial, avaliacao precisa das Condicdes Ambientais do
Trabalho, emissao de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), fatores de

risco, mapeamento dos ambientes da empresa, dentre outros.
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MuLtAa VALOR

N&o informar o Atestado de Satude Ocupacional (ASO) no Varia de R$ 402,53 a RS 4.025,33.
prazo

Varia de R$1.812,87 a RS 181.284,63

Falta do Perfil Profissiografico Previdencidrio sendo determinada de acordo com a
gravidade da situagao

N&o informar claramente sobre riscos em que os Varia de R$1.812,87 a RS 181.284,63
funcionadrios estdo expostos como: agentes nocivos sendo determinada de acordo com a
quimicos, fisicos e bioldgicos gravidade da situagdo

*Importante: uma vez identificada uma infracdo, as autuacdes podem retroagir em até cinco
anos, caso sejam identificadas falhas no registro e/ou envio de informagaoes.
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- DO ESOCIAL ? sp, et
eSocial s

MUDA¢a




‘—_I. Hordrio de atendimento DP Contex
eSocial

Em face da implantacao do E-social concomitante a mudanca para o novo sistema contabil, queremos

( \
\/
Y
AL ..

CONTEX

continuar contando com a vossa preciosa colaboracdo e atencdo aos prazos constantes do Comunicado

enviado por e-mail, evitando assim riscos e penalidades.

Para tanto, aumentamos o numero de colaboradores do DP e mesmo assim necessitaremos ainda da
colaboracao de vossa empresa. Tendo sido reservado um turno para atendimento telefénico e ou presencial

(periodo da manha) e um outro reservado para execuc¢ao das tarefas, sem interrupcao (periodo da tarde).

Pedimos ainda que as solicitacdes sejam todas feitas por e-mail, pois desta forma tudo fica registrado e
podemos controlar melhor os prazos e os atendimentos. A partir de agora, deverao encaminhar as

solicitacOes para os assistentes responsaveis pelo DP de vossa empresa.
Urgéncias e emergéncias serdo atendidas em carater excepcional, em casos justificaveis.

Criticas e sugestdes, encaminhar através do e-mail: mario@contexmarilia.com.br



mailto:mario@contexmarilia.com.br
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Cultura Organizacional e conscientizacao de todos os envolvidos; ,

Impossibilidade de admissdes retroativas; CED

Impossibilidade de rescisOes retroativas; ‘ DD D

Impossibilidade de férias retroativas, cancelamentos, alteracbes sem prévia

comunicacao;
* Envio antecipado de Informacdes ao Departamento de Pessoal;
* Estagiarios — Lei 11.788/08 — Supervisor de Estagio, ASO para estagiario;

* Controle mais eficaz de Exames Periodicos, validos e realizados antes da admissao;



Admissoes

eSocial

Com a implantagao do eSocial é necessario o envio a Contex de toda a documentagao
listada no FORO4 para registro de novo colaborador e ainda o mesmo devidamente
preenchido e assinado, com antecedéncia de 2 dias (48 horas) Uteis anteriores ao dia da

contratagao, pois sem isso nao conseguimos cadastrar para o primeiro dia de trabalho.

Enviar admissao fora do RS 800,00 por empregado
prazo ou permitie ndo registrado, quando se
trabalha sem registro tratar de microemprasa ou
EMpresa de pequendo
porte.

Valores a partir da wvigénciz da Reforma
Trabkalhista sendo corrigidos pela IPCA.

*4 falta de informagdes obrigatdrias no registro
tambem teve 2 multa fixada em R3S 600,00

Deixar de Informar Waria de R% 201,27 a RS E de responsabilidade do empregador manter os

alteracoes radastrais 402,54 dados ztuzlizados dos funciondrios atrawvés do

LZaneamento.
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Original funcionario

* 1 Foto 3x4 recente;

* CTPS (Carteira de Trabalho), (NUmero e Série);
* ASO Admissional valido;

* FORO4 preenchido corretamente (seguir a Ultima versao);

Dependentes

* Certidao de Nascimento para filhos de qualquer idade;

e Conjuge/Companheiro legal;

Carteira de Vacinacao para filhos até 6 (seis) anos;

* Comprovante de Escolaridade para filhos de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos.

Copia RG para filhos de qualquer idade e Conjuge/Companheiro legal;

Cépia do CPF para filhos de qualquer idade, obrigatoriamente para maiores de 8 (oito) anos
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Digitalizacdo dos Documentos do Funcionario - LEGIVEL / Malote (1 cépia)

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Registro Geral — RG (n?, 6érgao emissor, Estado, data emissao) ndo substitui por copia de CNH;
Titulo de Eleitor (n?, zona, se¢ao, data emissao);

Certidao de Alistamento Militar / Reservista (sexo masculino);

CNH (n9, validade, categoria, data 12 habilitacdo, data emissao) para fungbes que exigem
veiculo;

Cartdo do PIS/PASEP/Inscricdo INSS;

Certidao de Nascimento (solteiro) | Certiddo Casamento (Casado) |Certiddo Casamento com
Averbacdo (Divorciado) | Declara¢do Particular de Unido Estavel com firma reconhecida em
cartorio (Concubinato);

Comprovante de Residéncia atualizado (exceto conta agua);
Comprovante de Escolaridade atualizado;

CNIS (Retirar na Agéncia da Previdéncia Social ou pelo Site https//meu.inss.gov.br/.
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* O Aviso Prévio quando trabalhado integral ou parcial, deve ser

enviado ao sistema ESocial em até 10 (dez) dias apds a sua concessao,

através do evento S-2250 ao RET.

* O Aviso Prévio Indenizado deve ser enviado ao sistema ESocial em até

10 (dez) dias seguintes a data do desligamento, através do evento S-

2299 ao RET.

* Término de Contrato de Experiéncia, ao fazer a admissao, o eSocial ja programa
automaticamente as datas de encerramento 12 e 22 periodo. Passados 10 dias destas
datas, nao havendo rescisdao calculada para o colaborador, o sistema envia

automaticamente um S-2206, como indeterminado.
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Prazo de Recebimento da Informacgao pela Contex

* Aviso Prévio trabalhado ou indenizado: 02 dias Uteis antes do inicio da contagem;

« Término de Contrato: para nao ser prorrogado automaticamente o contrato de
experiéncia, quando for o caso, comunicar a Contex com antecedéncia de pelo menos 10

(dez) dias do término.

UL T e R e LA E M Um salaric do colaborador per atraso de
05 prazos precizam ser respeitados pagamento




Jornada de Trabalho e Mudancas
eSomal Contratuais

Caso ocorra alguma alteracdo na Jornada de Trabalho (Mudanca de Turno, Func¢ao, Cargo,

etc.) a informacado precisa ser enviada ao eSocial do momento da alteragao até o inicio do

fechamento da folha.

Prazo de Recebimento da informacgao pela Contex: imediatamente antes do inicio.

ET e g TR et W - i MG N = R% 37,83 por colaborador com excesso de jornada,
(el e (aa = = le=tt [o 0 N - B casa de ndo cumpriments do descanso e
exCEdentes. excedentes.

1= SRR T ERE TR ETea = waria de RS 201,27 & RS 402,54 por empregado que
[y el L B e e R E R R W tiver informacdes erradas em seu cadastro
vinculo empregaticio.



Alteracoes Salariais

eSocial

No caso de alteracOes salariais, as informacdes devem ser enviadas ao sistema eSocial

do momento da alteragao até o inicio do fechamento da folha juntamente com a data

da efetiva modificacao.

Prazo de Recebimento da informacao pela Contex: até o inicio do fechamento da folha

e dentro do més vigente.

[ TE T =y iy ENE Ll LT EL el Warna de RS 201,27 a RS 402,54 par
de cargo e salario empregado que tiver informagbes erradas
Em s=u cadastro
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eSocial

No caso de Férias, o aviso precisa ser assinado em até 30 dias antes do inicio do gozo.

Férias

( \
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CONTEX

O pagamento precisa ocorrer em até 2 dias uteis (bancarios) antes do inicio do gozo.

Prazo de Recebimento da informag¢ao pela Contex: minimo com 35 dias antes do

inicio do gozo para que as transmissdes sejam realizadas no prazo legal.

s W k\())
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As Férias em comum acordo com o empregador poderdao ser fracionadas em até 3
periodos, sendo: um dos 3 (trés) periodos de pelo menos 14 (quatorze) dias corridos e

os outros 2 (dois) tém que ser de, pelo menos, 5 (cinco) dias corridos.

O ABONO DE FERIAS (venda) pode ser concedido no inicio ou no final do periodo de
g0zo. As férias nao podem iniciar em domingos, feriados e a menos de 2 dias de inicio

do descanso (verificar escala de trabalho).

Também ndo podem ser antecipadas, ou seja, concedidas antes do vencimento do

periodo aquisitivo, a nao ser por necessidade imperiosa do empregado.
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Alguns exemplos de Fracionamento de férias permitidos.

O

|1Er periodo |BD dias gozados | 12 periodo |14 dias gozados
22 periodo |16 dias gozados

12 periodo |15 dias gozados
22 periodo |15 dias gozados 1" periodo |14 dias gozados
2" periodo |8 dias gozados

12 periodo |20 dias gozados 3" periodo |8 dias gozados
Abono 10 dias de abono (venda)

1" periodo |9 dias gozados
1" periodo |05 dias gozados 2" periodo |7 dias gozados
2" periodo |14 dias gozados 3% periodo |14 dias gozados

3" periodo |11 dias gozados

O afastamento das férias, precisa ser enviado dentro do més do evento ao eSocial.



Acidente de Trabalho e Afastamentos

eSocial

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT): as informagdes precisam ser enviadas ao ESocial

imediatamente ou em até 24 horas.

Afastamentos por auxilio doen¢a — (Atestados) superior a 2 dias: envio ao eSocial até dia 7 do més

subsequente.
Afastamento por auxilio doenga de 2 a 15 dias: envio ao eSocial até dia 7 do més subsequente.

Afastamento superior a 15 dias: envio ao eSocial no 162 dia.

Deixar de respeitar os prazos. Entre RS 1054 & RS 10641 por colsborador que
[ =T LT T =T I I estiver trabalhando no pericdo de férias.

trabalhando

(T gl Oy eyl e g el e sl =l Varia de RS 181287 a RS 18128463 semdo
Férias, awdlio doenga, licenca-maternidade determinadz pelo fiscal do Ministério do Trabalha.
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eSocial Folha de Pagamento

CONTEX

As informacgodes referentes a folha de pagamento tais como: comissoes,
funciondrios expostos a agente nocivos, fisicos e bioldgicos,
fechamento de ponto, desconto de convénios, falhas, vale transporte,
gratificacbes, horas extras, dentre outras, precisam ser enviadas de
forma unica e correta a Contex até no maximo o 12 dia do més
subsequente, para que as transmissOes e validacdes sejam feitas
dentro do prazo e o envio das informacdes ao eSocial seja realizado

uma Unica vez sem reprocessamentos e sem risco de penalidades.




( \
|‘| aVv /.
eSocial Folha de Pagamento ) / ,‘

Multa de RS 1.812,17 se a folha de pagamento estiver
errada, podendo chegar a RS 181.284,63, determinada com

base na gravidade de cada situacgao.

*Importante: para o ESocial, “Reprocessamentos” podem ser entendidos como erros e

passiveis de penalidades.
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A EFD-REINF - Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacgdes Fiscais - complementa o eSocial e

também constitui um dos médulos do Sistema Publico de Escrituragao Digital — SPED.

Quais informagoes serao enviadas na EFD-Reinf?

Informagdes de Notas Fiscais de Servicos tomados, Notas Fiscais dos servicos prestados pela empresa que
possua retencdo de INSS, Retencdo do IRRF, da CSLL, da Cofins e do PIS/PASEP incidentes sobre os pagamentos

efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacao de servicos.

Prazo de Envio das Tabelas Iniciais

22 Grupo eSocial = Empresas Lucro Presumido e Real =01/11/2018.

32 Grupo eSocial = Empresas optantes pelo Simples, MEIS, Entidades e Pessoa Fisica = 01/11/2018.
Prazo de envio mensal

Até o dia 15 do més subsequente ao fechamento da Folha apds transmitir o evento de Fechamento do
eSocial.
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O QUE EU FACO SE ESQUECER UMA NOTA FISCAL NA GAVETA ?7?

No caso daquelas notas “perdidas” ou “esquecidas na gaveta”, que nao forem enviadas
dentro do prazo de competéncia, as mesmas deverao ser enviadas urgente como arquivo de
retificagdo. Sera necessario realizar a abertura dos eventos do més da emissao da nota,
enviar o registro da nota fiscal, e fechar novamente o més, ja que o sistema do Fisco rejeitara

0s eventos informados com data de emissao diferente do meés corrente.
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DCTF Web -> Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de

outras Entidades e Fundos.

Trata-se de mais uma obrigacao acessoria tributaria a ser entregue apds o fechamento da Folha de
Pagamento mensal. O sistema DCTF Web somente poderd ser acionado apds o envio dos eventos

de fechamento do eSocial e da EFD-Reinf, nesta ordem.

Os débitos e créditos, impostos, retencdes, antes manipulados na GFIP, serdo gerados de forma

automatica através do eSocial e EFD-Reinf.

- 2% ao més calendario ou fracao, incidentes sobre o montante das

contribuigoes informadas na DCTF web, limitado a 20%;

d

- RS 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas;
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Prazos de Entrega

Por ser uma obrigacao mensal, as empresas terdao como vencimento todo dia 15 do més subsequente para

prestar as informaces do més anterior, apds o fechamento do eSocial (07/més) e EFD-Reinf (15/més).

Lucro Presumido e Real Optantes pelo Simples / Entidades / MEI
Substituicao da GFIP para i Substituicao da GFIP para
recolhimento de recolhimento de m
contribuicées previdenciarias contribuigdes previdenciarias
o : 2019
Substituicao da GFIP Substituicao da GFIP -
para recolhimento de FGTS para recolhimento de FGTS m
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Integragdo eSocial x EFD-Reinf x DCTF Web

CONTEX

eSocial

eSocial EFD-Reinf
O EET s s ) ()

Ambiente Nacional Ambiente Nacional
eSocial EFD-Reinf
-
Caixa Economica ][ DCTFWeb — Ambiente RFB Unificado — Vinculagdes }
.

Guia

Guia
Guia FGTS L_c; IRRF
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A CONTEX AGRADECE SUA PRESENCA

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS

Nos termos da Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que regula os direitos autorais, é proibida a reprodugéo total ou parcial, bem como a producao de apostilas a
partir desta obra, por qualquer forma, meio eletrénico ou mecanico, inclusive através de processos reprograficos, fotocépias ou gravagoes - sem permisséo por escrito,
dos Autores. A reprodugdo ndo autorizada, além das sancoes civis (apreensédo e indenizagdo), esta sujeita as penalidades que trata artigo 184 do Cdédigo Penal.

Fonte: Contex Contabil.



